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Ordforande har ordet

Svensk djursjukvard

| fokus

SVENSK DJURSJUKVARD ir stolta over att fore-
trada 153 foretag med 263 kliniker och djursjuk-
hus runt om i Sverige. Tillsammans har vara
medlemsforetag Gver 5 000 anstéillda som varje
dag arbetar for att sikerstélla trygghet for djur
och hog kvalitet inom djursjukvarden. Vart
uppdrag ér tydligt: att skapa béasta méjliga forut-
sittningar for vara medlemmar att driva foretag
samtidigt som vi arbetar for att djurdgare far
hogkvalitativ vard och service. Vi strévar ocksa
efter att fraimja branschens langsiktiga utveckling
och vara en stark rost i dialogen med myndigheter
och beslutsfattare.

| VAR BRANSCHRAPPORT for 2024 presenterar

vi resultatet frén en ny enkitundersékning som
skickats ut till vira medlemsféretag. Rapporten
innehaller &ven en genomgang av prisutvecklingen
inom djursjukvérden, ett dmne som &r av stort
intresse bade for djurdgare och myndigheter. Vi
hoppas att rapporten ska fungera som ett virde-
fullt verktyg for bade myndigheter, medier och
vara medlemmar.

DETTA MARKERAR slutet pa dnnu ett &r fér Svensk
Djursjukvérd, och det 4r med blandade kénslor
jag skriver min sista hélsning som ordférande.
Jag ér tacksam for mojligheten att ha fatt leda vért
viktiga arbete och ser med tillforsikt pa framtiden
tor vér bransch.

Viktiga fragor for framtiden
Efter den statliga utredningen som avslutades i
november 2022 har flera avgorande fragor nu
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antligen lyfts fram, inte minst géllande verksam-
hetsansvar och legitimation av veterinérer fran
tredje land. Svensk Djursjukvard valkomnar de
foreslagna fordndringarna och ser det som ett
viktigt steg for att starka kvaliteten inom bran-
schen. Jordbruksverkets pagédende arbete med
dessa fragor ar centralt, och vi uppskattar sdrskilt
deras inbjudan till samréd kring forfattningstexter.
Detta ar ett tydligt tecken pé en vilja till dialog och
samarbete, ndgot som vi ser som nodvéndigt for
att skapa langsiktigt hallbara 16sningar.

VI VILL BETONA vikten av att sikerstilla att vete-
rindrer fran tredje land har rétt kompetens for att
fa en legitimation for att kunna arbeta i Sverige.
Detta dr inte bara avgorande for att uppratthalla
hog standard pé djursjukvéarden, utan ocksa for
att skydda fortroendet for vér yrkeskéar. Genom
att uppratthalla strikta krav pa kompetens kan vi
sikerstdlla att bade djurdgare och deras djur far
den vérd de fortjanar.

Lagkonjunkturens paverkan

och vikten av fler utbildningsplatser
Den pégéende lagkonjunkturen har paverkat

var bransch kraftigt. Minskade intéikter och ckade
kostnader pressar foretagen, och detta har for
forsta gdngen pad manga ar skapat en osiker arbets-
marknad for savil veterindrer som djursjukskotare
och djurvardare. En langsiktig forsorjning av
kompetent personal 4r avgérande for branschens
overlevnad, men ocksé for Sveriges beredskap i
héndelse av kriser som péverkar bade djur och
manniskor.

Svensk Djursjukvard

ELISABET ELLSTROM
Ordférande Svensk Djursjuk\iérd

DET AR TYDLIGT att vi behéver ett storre fokus pa
utbildning som en del av 16sningen. Det ar fortsatt
en majoritet (54 % 2024) av de legitimationer
som utfirdas i Sverige som hérror fran en utbild-
ning i ett annat land. Utbildade veterinérer och
djursjukskotare dr inte bara en forutséttning for
att uppratthalla kvaliteten inom vérdsektorn, utan
ocksa en viktig komponent for att stirka svensk
djurhélsoberedskap. Vi fortsétter darfor vart
arbete med att paverka politiska beslutsfattare och
relevanta myndigheter for att 6ka antalet utbild-
ningsplatser och skapa forutsattningar for fler att
vilja denna viktiga yrkesbana.

Branschens framtid

Svensk Djursjukvérd &r fast beslutna att fortsétta
arbeta for en hallbar framtid for vara medlems-
foretag och den bredare veterindra naringen. Vi
ser fram emot att bidra till en starkare dialog
med Jordbruksverket och andra myndigheter for
att sikerstalla att forandringar och nya initiativ
genomfors pa ett sitt som gynnar bade djur och
djurégare.

Ordforande har ordet

DET AR VAR forhoppning att denna rapport inte
bara ger en aktuell bild av branschens tillstand,
utan ocksa fungerar som en plattform for vidare
diskussion om de utmaningar och méjligheter

vi star infor. Tillsammans kan vi sékerstilla att
djursjukvarden i Sverige fortsitter att halla hogsta
mojliga standard, bade idag och i framtiden.

En langsiktig forsorjning
av kompetent personal ar
avgorande for branschens

overlevnad
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Sammanfattning Svensk Djursjukvard Geografisk spridning

Har finns Svensk

Djursjukvards
medlemsforetag
0 Branschverksamheten inom Grdna arbetsgivare bedrivs
i sektionen Svensk Djursjukvard. Norrbottens an L
Vasterbottens lan 5
0 Svensk Djursjukvard bestar av 153 foretag med 263 Jamtlands lan 4
. . L 1
kliniker, som sammanlagt har drygt 5 000 anstallda’. Visternorrlands L&n 7
.. - Dalarnas lan 7
Under 2024 omsatte medlemsfdoretagen 4,9 miljarder
0 kronor? Gavleborgs lan 5
Varmlands lan 8
0 Under 2024 hade medlemsfdretagen 1,2 miljoner Orebro &n 5
patientbeska. Vastmanlands lan 11
] ) X ) ] . Uppsala lan 13
Djursjukvarden i Sverige fortsatter att utvecklas och
. . T o . Vastra Gotalands lan 43
0 framtidsutsikterna ar ljusa. | var medlemsenkat angav 98
procent att de tyckte att framtidsutsikterna for branschen Stockholms (&n o0
var positiva till mycket positiva. Sédermanlands an 12
Ostergétlands lan 9
Jonkopings l&n 7
Hallands lan 11
Gotlands lan 1
Kronobergs lan 3
Kalmar lan 5
Blekinge lan 4
Skane lan 40
TOTALT 263
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Svensk Djursjukvard — en del av Grona arbetsgivare

Gréna arbetsgivare bestar av fem sektioner dér Svensk Djursjukvérd &r en.
Ovriga sektioner &r skog, lantbruk, golf och tradgardsanldggning.

GRONA ARBETSGIVARE dr den arbetsgivar-
organisation som foretrader arbetsgivare inom
djursjukvard, jordbruk, skogsbruk, tradgards-
odling, tradgardsanldggning och golf samt dartill
angransande verksamheter.

GRONA ARBETSGIVARES forhandlare, arbets-
rattsjurister och arbetsmiljoexperter hjilper med-
lemsforetagen i alla fragor som ror arbetsgivarens
rattigheter och skyldigheter. Férbundet foretrader
medlemmarna i kontakten med arbetstagarorga-
nisationer, myndigheter och beslutsfattare. Som
medlem i Grona arbetsgivare har man alltid nagon
att vanda dig till i personal- och arbetsgivarfragor.
Forhandlarna ar experter pa arbetsritt, kinner
motparterna och kan branschen.

FOR MEDLEMMAR INOM inom sektionen Svensk
Djursjukvard arbetar forbundet ocksa med
branschfragor for branschens langsiktiga utveck-
ling och konkurrenskraft. Malet r att medlems-
foretagen ska fa basta mojliga férutsittningar att
driva sina foretag och att djur och djuragare ska
fa basta mojliga kvalitet och service i métet med
djursjukvarden.

G(IN
RUA

ARBETSGIVARE

Svensk Djursjukvard

Nya foreskrifter

Nya foreskrifter valkomnas

Som en direkt f6ljd av den statliga utredning som presenterades i november
2022 har regeringen nu antligen gett Jordbruksverket i uppdrag att ta fram nya
foreskrifter for bland annat verksamhetstillsyn, journalféring pa engelska och
tredjelandsveterinarer. Vi valkomnar detta och uppskattar Jordbruksverkets

inbjudan till dialog i detta viktiga arbete.

VERKSAMHETSTILLSYN &r en efterldngtad och
avgorande del av djursjukvérden, som sakerstéller
att alla verksamheter (eller “vérdgivare’, enligt
regeringens forslag) foljer gallande regler och stan-
darder. Utover att garantera kvalitet och efterlev-
nad fungerar tillsynen som ett verktyg for standig
utveckling och forbattring, vilket i slutindan
gynnar béde djuren och deras dgare.

JOURNALFORING AR en annan central aspekt av
veterindrens arbete. Vi har lange drivit fragan om
att veterindrer ska kunna fora journal pa engel-
ska, och redan i februari 2020 beskrev davarande
landsbygdsminister Jennie Nilsson (S) det som
“ett forslag som kan hanteras snabbfotat”. Trots det
har processen dragit ut pa tiden — men nu blir det
antligen verklighet. Fran och med september 2025
kan veterindrer fora journal pa engelska, vilket ar
ett vailkommet steg framét.

NAR DET GALLER tredjelandsveterindrer — det vill
sdga veterindrer utbildade utanfor EU - spelar de
en viktig roll inom den svenska djursjukvarden.
Som framgar av var branschrapport utfirdas en
majoritet av de svenska veterinarlegitimationerna
till personer utbildade utomlands, dar tredjelands-
veterinidrer utgor en mindre andel. Det &r positivt
att regeringen inser vikten av att kunna attrahera
internationella specialister till Sverige, och en
oversyn av foreskrifterna for legitimering 4r bade
nodvandig och efterlangtad.

VERKSAMHETSTILLSYN, journalféring pa engelska
och integrationen av tredjelandsveterindrer &r tre
nyckelomraden for att stirka djursjukvarden.
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Genom att sékerstilla tydliga regelverk och mo-
derna arbetssitt kan vi inte bara f6lja lagstiftning-
en, utan ockséd kontinuerligt forbattra vardstandar-
den och moéta de fordnderliga behoven hos djur
och djurdgare.

DET ATERSTAENDE omradet i denna proposition
ar djurvardarna. Forslagen i propositionen f6ljer
inte helt de l6sningar som utredningen la fram for
hur man bist tar tillvara djurvardarnas kompe-
tens, men med forslaget om den nya yrkestiteln
Godkind djurvardare och mojligheten att inga i
djurhélsopersonalen visar man 4nda att man &r
man om att behalla denna yrkesgrupps kompetens
inom branschen.

JORDBRUKSVERKET ska ta fram nya foreskrifter
om vilken utbildning eller praktisk erfarenhet som
ska kravas for att djurvérdare ska kunna anséka
om godkannande, och fran branschens sida vill

vi forstas att dessa krav ska harmonisera med det
yrkesprov vi just nu arbetar fram. Eftersom de
foreslagna forandringarna for djurvérdarna trader
i kraft forst den 1 september 2030, inleder Jord-
bruksverket det arbetet under hosten 2025.

VI SER FRAM EMOT en fortsatt nara och konstruk-
tiv dialog med Jordbruksverket i foreskriftsarbetet.

EMMA TERANDER
Branschansvarig
Svensk Djursjukvard

Svensk Djursjukvard



| november 2024, nastan precis tva ar efter att utredningen med samma namn
presenterades lade regeringen fram Propositionen “Battre forutsattningar

inom djurens halso- och sjukvard”.

DENNA ADRESSERAR flera stora utmaningar inom
djursjukvarden, men omfattade dessvérre inte alla
forslag som utredningen lagt fram. Saknas gjorde
bland annat forslagen om fortsatt utékning av
utbildningsplatser, samt atgérder inom ramen for
nuvarande utbildningar for att minska avhopp,
sasom distansutbildning, battre uppfoljning och
antagningsintervjuer.

De viktigaste forslagen som nu presenterats finns
sammanfattade har.

Regeringen foreslér att verksamhetstillsyn infors
inom djurens hilso- och sjukvérd. Detta innebar
att tillsynen kan riktas mot den som bedriver
verksamhet ddr djurhilsopersonal ér anstilld eller
pé annat sétt ar verksam. Syftet med att infora
verksamhetstillsyn ér for att ge en 6kad trygghet
for konsumenter, for att starka personal- och
patientsakerheten, forbattra djurhélsopersonalens
arbetssituation samt att ansvar utkrévs pa ratt
niva.

VERKSAMHETSTILLSYN forbattrar kort och

gott mojligheterna att sikerstilla en god och
siker vard. Verksambhetstillsynen kommer att
vara skattefinansierad, men kan formodas inneba-
ra 6kade kostnader for bade tillsynsmyndigheter
och de verksamheter som omfattas av tillsynen.

TRADER | KRAFT: 1 september 2025
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Ett satt att 6ka antalet yrkesverksamma vete-
rindrer &r enligt utredningen att underlitta
mojligheterna for veterinarer med utlandsk exa-
men att utova yrket i Sverige. Regeringen foreslar
darfor en foérordningsandring som innebar att
veterindrer med examen frén tredje land ska
kunna fa svensk veterindrlegitimation efter att ha
uppvisat kunskaper och fardigheter som motsva-
rar de svenska kraven.

DESSA FORANDRINGAR syftar till att minska
personalbristen inom djursjukvirden genom att
gora det enklare for veterinérer fran andra ldnder
att arbeta hér.

TRADER | KRAFT: 1 september 2025
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Propositionen adresserar ocksa utmaningen med

personalbrist inom svensk djursjukvérd genom att
foresla att journalforing ska kunna ske pa engelska
under vissa férutsattningar.

DENNA FORANDRING har Gréna arbetsgivare ar-
betat for i manga ar, sa det ar mycket vilkommet.
Forandringen syftar till att underlétta arbetet for
veterindrer fran andra lander och for verksamhe-
ter med sddana veterindrer anstallda.

TRADER | KRAFT: 1 september 2025

Regeringen foreslar att det ska vara mojligt for
djurvardare att bli godkdnda och dirigenom ingé
i djurhélsopersonalen. Detta forslag syftar till att
bittre ta till vara djurvardarnas kompetens och
mota efterfrigan pé djursjukvérd. Jordbruksverket
ska ta fram nya foreskrifter om vilken utbildning
eller praktisk erfarenhet som ska krévas for att
djurvardare ska kunna anséka om godkénnande
(av Jordbruksverket) for att fi anvanda den nya
yrkestiteln - Godkand djurvardare — och darmed
inga i djurhdlsopersonalen.

SOM EN DEL av djurhalsopersonalen ska man
arbeta enligt vetenskap och beprovad erfarenhet
och fragan en del stiller sig ar hur detta ska upp-
nds utan en universitetsexamen. I skrivande stund
vet vi bara att detta arbete kommer att inledas
under hosten 2025.

TRADER | KRAFT: 1 september 2030
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Djursjukvardens ekonomi

Djursjukvarden

ett ekonomiskt perspektiv

Kriser och osakerheter har avlést varandra under de senaste aren. Fran

pandemi, till krig i ndromradet, energikris, inflationsboom, lagkonjunktur och
sist men inte minst en omvarld med fler osakerheter i luften an pa lange. Pa
hemmaplan ledde hemarbetsaren till att vi vinde oss inat och fokuserade pa

hem och narmiljo.

FLER SKAFFADE husdjur och befintliga och

nya familjemedlemmar fick mer fokus hemma
bade genom mer tid med husse och matte, men
aven materiellt. Omsittningen i landets zoobutiker
nistan dubblerades mellan 2019 och 2023 vilket
kan ses som ett tecken pa att fler sokte det lilla
extra till sina husdjur.

DJURSJUKVARDENS omsittning 6kade med drygt
10 procent per ar under perioden 2020 till 2023,
medan volymerna pa utforda tjanster 6kade med
drygt 7 procent per ar enligt SCB. Matt i volym ut-
fordes néstan 30 procent mer djursjukvard under
2023 an under 2019, en kraftig tillvixtkurva for en
hogspecialiserad och kompetensinriktad bransch.
Trots den goda omsittningstillvaxten 61l bran-
schens marginaler kraftigt. Enligt senaste helars-
data fran SCB uppgick branschens rorelsemarginal
till 11 procent 2021, och foll till 6 procent 2022.

UNDER INFLATIONSBOOMEN och de efterfoljande
aren med realloneminskningar har djursjuk-
varden, likt manga andra branscher, markt av
hushallens fordndrade prioriteringar av utgifter.
Vid utgangen av 2024 upplevdes planboken, det
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vill sdga kopkraften, vara i nivd med 2014. For
hushall med bolan har férandringen varit 4nnu
storre. Detta har lett till farre forebyggande besok
inom djursjukvarden och en minskad registrering
av nya husdjur.

ENLIGT GRONA ARBETSGIVARES konjunktur-
bedomning forvéntar sig foretagen inom djur-
sjukvard att 2025 kommer likna utfallet fran 2024.
Branschen forvintar sig en nagot bittre forsalj-
ning, men ingen okad l6nsamhet. Positivt ar att
hushéllen forvéntas bli mer finansiellt starka fram-
over. Nér rantesdnkningarna fatt fullt genomslag
kommer konsumtionsutrymmet 6ka igen. Med ett
ljusare ekonomiskt lage vicks forhoppningen om
att husdjuren och den férebyggande varden kan
klittra pa priolistan igen.

JOAKIM WIREN
Chefsekonom
Gréna arbetsgivare

Svensk Djursjukvard

Branschfakta*

| det har avsnittet av branschrapporten har vi anvant de senaste siffrorna som
finns att tillga hos SCB for respektive avsnitt om inte annat anges. Svensk
Djursjukvard omfattar majoriteten av de storsta privata aktérerna i branschen,
men den branschfakta som presenteras i detta avsnitt baseras pa SCB:s
definition av veterindrverksamhet som ar nagot bredare.

Foretag i branschen

Antalet anstallda i djursjukvarden har fortsatt att 6ka. Under de senaste tva aren har
ytterligare drygt 1 000 personer blivit anstallda.

Antal anstallda veterinarverksamhet
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Kalla: SCB, 2025

KOMMENTAR: Under perioden 2000 till 2021 6kade antalet anstédllda med i snitt 8 procent per ar. Det dr
viktigt att i detta sammanhang pétala att SCB:s statistik har ett ars efterslapning. Under 2024 var flera foretag
tvungna att varsla personal, ndgot som inte hant pd manga ar, men detta syns dnnu inte i statistiken som redo-
visas hér. Svenskt Naringslivs medlemsregister visar att antalet anstallda i medlemsforetagen 6kat aven under

2024, men bara med 6 procent.

C_________________________________________________________________________________________|
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Foretagens storleksfordelning
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Kalla: SCB, 2025

KOMMENTAR: Ar 2024 fanns det nistan 1 600 foretag inom djursjukvird. En majoritet av dessa saknade
anstillda. 680 foretag hade anstilld personal varav 6 féretag hade fler n 100 medarbetare. Antalet foretag har
okat stadigt under de senaste 10 aren.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Branschens omsattning och rorelsemarginal

Omsattningsutveckling djursjukvard:
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Kalla: SCB, 2025 (2024 &r berdknat med uppgifter t.o.m. september).

KOMMENTAR: Omsittningen inom djursjukvarden har 6kat med ungefér tio procent per ar under den senaste
femarsperioden®. Utvecklingen i fasta priser, det vill siga justerat for inflation, har 6kat med i snitt sex procent
per ar under perioden. Utvecklingen i fasta priser kan ses som ett matt pa hur mycket mer djursjukvard som
utforts. I ett forenklat exempel kan utvecklingen beskrivas som att 1 000 djur behandlades for fem ar sedan och
1 300 djur behandlades ar 2023. Utvecklingen kommer ifran att branschen béde har vaxt och genom teknisk
utveckling blivit bide mer komplex och eftektiv.

Roérelsemarginal:
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Kalla: SCB, 2025

KOMMENTAR: Rorelsemarginalen i branschen néstan halverades under 2022, vilket ir sista tillgingliga ar
enligt statistik frin SCB. Rorelsemarginalen pé 6 procent ar den lagsta sedan SCB:s métning startade ar

2000. I tidigare rapporter har vinstmarginalen redovisats®. For att fa fram vinstmarginalen dras finansiella
kostnader och skatter fran rorelseresultatet. Branschen har pressats av hoga kostnader for forbrukningsmaterial,
el, lokalhyra mm sedan pandemin, och fér manga foretag ér situationen densamma idag. Inga kostnader som
steg under pandemin har atergétt till tidigare prisnivaer.

________________________________________________________________________________________________|
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Branschens framtid’

Hur bedéomer du djursjukvards-
branschens framtidsutsikter??®

98 %

anger att de bedéomer
branschens framtidsutsikter
som positiva eller mycket
positiva.

FRAMTIDSUTSIKTERNA inom branschen anges som mycket
positiva. Den absolut storsta delen av de svarande ser
framtiden som positiv eller mycket positiv vilket ligger i
linje med siffror fran tidigare ar.

VI NOTERAR dock att nagot firre véljer svarsalternativet
“mycket positiv” dn tidigare ar, och detta kopplar vi till
rddande konjunkturlage.

BRANSCHENS VIKTIGASTE fragor de kommande aren ar
enligt vara medlemsforetag att bevaka utvecklingen for
djurvardare pa niva 3 och att 6ka antalet utbildningsplatser
till veterinar och djursjukskétare vid SLU. Vid samtliga
tidigare métningar har klimatet i media — savil traditionell
som sociala medier - varit den nast viktigaste fragan efter
utbildningsplatserna, men nu ser vi allts ett skifte dér
framtiden for djurvérdare pa niva 3 har seglat upp som den
allra viktigaste fragan att bevaka.

Djursjukvardens viktigaste fragor under de kommande tva aren?’:

Att bevaka utvecklingen for djurvardare pa niva
3, sasom tillhdrande djurhalsopersonalen

Fler utbildningsplatser till veterinar
och djursjukskatare pa universitet

Klimatet i media (saval traditionell
media som sociala medier)

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Validering av utbildningar, djurhélsopersonal (godkénnande
av utladndska universitetsutbildningar till leg.vet och DSS)

Fler utbildningssamordnare,
dvs hdgskola/universitet utdver SLU

Ansvarsnamnden och ARN
(var ska veterindrmedicinska fragor hanteras)

Dialogen med forsakringsbolagen

Journalfdring pa engelska

Den negativa bild av branschen som vi
upplever formedlas till studenter pa SLU

Djurskyddsarenden (oklar ansvarsférdelning
mellan involverade myndigheter)

Inforandet av verksamhetstillsyn

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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Branschens framtid

KOMMENTAR: Hir far vi ett tydligt kvitto pa det stora intresse som finns for frigan om framtiden for djurvar-
dare pé niva 3. De besitter en kompetens som &r mycket viktig for foretagen, och man oroar sig for hur man
ska klara bemanningen framgent om de fir begréansade befogenheter. Grona arbetsgivare ser fram emot att
delta i det arbete som inleds av Jordbruksverket under hosten 2025 for att ta fram nya foreskrifter géllande den
nya yrkestiteln Godkénd djurvardare. Det ar virt att ocksa kommentera klimatet i media, som bidrar till en
sdmre arbetsmiljé hos personalen. Klimatet i media har varit tufft 2024. Inte minst den psykosociala arbetsmil-

jon péaverkas av den maktloshet man kianner da starka aktorer sétter bilden av en bransch som bara vill tjana

pengar, och ddr personalen fir std i *forsta ledet” och forsvara sin yrkeskér ute pa klinikerna.
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Med anledning av det ekonomiska laget och signaler om férandrat beteende
hos djurdgare under hosten 2022 valde Svensk Djursjukvard att utoka
medlemsenkaten med ett antal nya fragor kopplat till det.

Ingen férandring Minskad efterfragan

. Okad efterfragan

KOMMENTAR: 37 procent av foretagen upplevde en lagre efterfragan pa djursjukvard under det fjarde kvar-
talet. Att s& manga som 18 procent av de svarande upplevde en okad efterfragan under det fjarde kvartalet
forvanar. Det skulle kunna f6rklaras av att det har startats flera nya, mindre f6retag (se tidigare redovisad sta-
tistik fran SCB), vilket d4 kunde innebéra att de har 6kad efterfragan frén ett nolldge, men det dr tveksamt om
dessa foretag skulle ha hunnit bli en del av Grona arbetsgivare. En generell bild 4r annars att det ar vanligare
med akutdjursjukvird under det andra och tredje kvartalet (Q2 och Q3). I de fritextsvar som ldmnats i anslut-
ning till fragan framstar en tydlig bild av att efterfragan har minskat rent generellt under 2024. Man upplever
i branschen att djurédgare i storre utstrackning avstdr dyrare behandlingar som tandétgérder och ortopediska
ingrepp. Djurigare viljer ocksa att inte utreda komplicerade medicinska tillstand.

|

Fotograf: Fredrik Persson
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Medlemsforetagen

Vilka oppettider har kliniken?

. Dygnet runt - 24/7/365
Oppet dagtid + viss kvallstid
. Oppet dagtid + viss kvallstid + helg

[ Méndag - fredag (ca kL. 8.00 - 17.00)

KOMMENTAR: Det ér allt fler kliniker som bara
har 6ppet dagtid, nu ndra halften. Detta hanger
ihop med den minskade efterfrdgan pa djursjuk-
vard - har man farre patientbesok sa drar man
forst och framst ner pé 6ppettiderna, eftersom
det kostar mycket att bemanna under kvillar och
helger (OB-ersittningar mm). I gengéld mérker
de akutoppna enheterna av nér andra tvingas
stinga eller dra ner pa oppettiderna, eftersom de
da far fler besok under kvallar, ndtter och helger.
Denna forskjutning av besoken, till jourtid,
resulterar i dyrare vard eftersom kostnaderna for
att bemanna vid akutvard ar hogre, och inom
djursjukvérden utgors ca 60 procent av kostna-
derna av personalkostnader.

0/ 2avsamtliga verksamheter
6 /0 hade oppet dygnet runt

Vilken typ av djur
tar mottagningen emot? (%)

Exotics - gnagare _ 47%
Exotics - o
faglar och reptiler - 25%
Hast [l 10%
Hund, katt och hast . 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KOMMENTAR: Det ér fler kliniker som tar emot
exotics (avser faglar, reptiler, iller, kanin och
gnagare) vilket &r positivt. Det ér dven fler som
tar emot hundar och katter. Nar efterfragan sviker
sd kan man inte vara lika selektiv avseende vilka
djurslag man tar emot.

Planerade eller akuta besok

B Axuta

. Planerade/bokade
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KOMMENTAR: Hela 20 procent av patientbes6ken
ar numera akuta (for 2023 var siffran 15 procent).
Detta diagram bekraftar tyvarr att trenden fortsét-
ter — djurédgare vantar langre innan de soker vard
och hoppas in i det sista att djuret ska bli battre
pa egen hand. Dessvirre riskerar istallet besoket
att bli akut och eventuellt mer omfattande och
kostsamt.

Svensk Djursjukvard
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Medlemsforetagen

Orter med dygnet-
runtoppna djursjukhus

Tar dven emot hast

Gammelstad

d

Sundsvall

Stockholm
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Medlemsforetagen

Antal patientbesdk 20241

1221 770 st

KOMMENTAR: Antalet patientbesok har gatt ner med nara 200 000 jamfort med 2023. Detta &r i linje med vad
o6vriga enkdtsvar indikerar. En forklaring ar att en forsta triagering numera gors via telefon, dar manga aktorer

erbjuder en dygnetruntservice, inte minst forsakringsbolagen. Man ringer helt enkelt en digital vardguide i
forsta hand.

Genomsnittlig omsattning
per patientbesok 20241

4 014 kr

KOMMENTAR: Arets genomsnittliga omsittning per patientbesok innebir en 6kning med ca 500 kr per besck.

Detta dr i linje med 6vriga enkatsvar som pekar pa att det ror sig om fler akuta fall och sjukare djur som kom-
mer in for att soka vard nu dn tidigare. Sjukare djur kraver mer omfattande vard, dvs ett storre antal djursjuk-
vardstjanster, och det dr detta som gett en hogre genomsnittlig omséttning per patientbesok, inte att priset for
de enskilda tjansterna stigit kraftigt. Lds mer nedan.

Genomsnittlig prishdjning 20242

4,9 %

KOMMENTAR: Aven i ar 4r den inrapporterade prishjningen nigot helt annat dn vad mediabilden foranleder

oss att tro. Om man skulle forlita sig pd media, hade man utgatt frén att prishojningen skulle vara vésentligt
hogre 4n den som vara medlemsforetag rapporterat in. Svensk Djursjukvards egen medlemsundersékning
visar att medlemsforetagen, som tillsammans utgor en majoritet av den privata djursjukvarden, alltsa hojde
sina priser med 4,9 procent under 2024. Foregdende ar var prishojningen 6 procent. Detta ligger i linje med
utvecklingen av konsumentprisindex, KPI, for djursjukvard®. Virt att ndmna ar att de métningar som gors,
och presenteras, av olika aktorer (branschen, SCB, forsakringsbolag, forskare) gors med olika metoder vilket
kan paverka resultaten. Den siffra som branschen angett har dr den genomsnittliga prishjningen for samtliga
djursjukvérdstjanster.

Medarbetarna

ANTALET ANSTALLDA i Svensk Djursjukvards med-  djursjukskétare (87 procent). Djurvardare har en
lemsforetag dr ca 5 000'* personer. De foretag som  tjanstgoringsgrad pa ungefir 94 procent.

svarat pd medlemsenkiten anger att 56 procent

av de anstillda har legitimation. Av de yrkesverk- PA GRUND AV BRANSCHENS liga medelalder ir

samma pa medlemsforetagens kliniker ar veteri- det relativt fa som gér i pension inom de nérmas-
nérer vanligast forekommande. 31 procent av de te aren. Enligt enkédtsvaren ar det 59 veterinirer,
anstéllda ér legitimerade veterinarer. Jamfor man 76 djursjukskotare och 22 djurvérdare som gar i
tjanstgoringsgrad har, enligt enkiten, veterinarer pension pa klinikerna de narmaste fem aren.

en ndgot lagre tjanstgoringsgrad (85 procent) 4n

Yrkesverksamma pa klinikerna

. Veterinarer Ovrig admin personal

Djursjukskotare . Ovrig klinisk personal

. Djurvardare

Tjanstgoringsgrad hos anstalld personal

Veterinarer - 1371 st
Djursjukskotare - 1 055 st
Djurvardare . 1133 st

0 200 400 600 800 1000 2000

KOMMENTAR: Tjinstgdringsgraden har stigit for bide veterinérer och djurvérdare. Aven personalen paverkas
av lagkonjunkturen och man viljer att ga upp i tjanstgoringsgrad. Danmark (20 %), Nederlinderna (19 %) och
Sverige (18 %) har hogst andel veterinarer som arbetar deltid enligt en studie gjord av Vetspanel®.
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Medarbetarna

54 0/ av dem som tog ut en veterinarlegitimation 2024
0 hade utbildning fran annat land &n Sverige

2019 2020 2021 2022 2023 2024

238 201 250 222 224 208 Totalt antal utfardade veterinarlegitimationer

Antalet utfardade veterinarlegitimationer till
veterindr med utbildning fradn annat land an Sverige

142 122 144 126 143 112

Andelen legitimerade som genomfort utbildning
i annat land

60% | 61% | 58% | 57 % 64 % | 54 %

Kalla: Jordbruksverket januari 2025.

KOMMENTAR: Under 2024 utfirdade Jordbruksverket dterigen en majoritet av veterinarlegitimationerna till
veterinarer med en utbildning fran ett annat land dn Sverige. Det dr dock en minskning fran 64 procent till 54
procent vilket skulle innebdra en positiv trend om det inte var for att antalet utfardade legitimationer totalt gatt

ner med étta procent.
(o] ar den genomshnittliga aldern pa medarbetarna i Svensk
4 2 a Djursjukvards medlemsfdretag, vilket ar ett ar aldre an
foregaende ar.

Hur manga kvinnor respektive man ar anstallda pa enheten?

92%

0 20 40 60 80 100

KOMMENTAR: Fordelningen mellan kvinnor och mén ar precis densamma som foéregaende ér. Detta ar en
frdga som branschen borde fora upp pa agendan - hur far vi en mer jamstélld djursjukvardsbransch? Hur
lockar vi fler mén till samtliga yrkeskategorier? Enligt en studie gjord av Vetspanel'® under 2020 pagar det

en “feminisering” av branschen globalt med en 6kande andel kvinnliga veterinérer. Tjeckien har den hogsta
andelen manliga veterindrer med 62 procent méan och 32 procent kvinnor. I Italien, Frankrike, Spanien och
Osteuropa samt Latinamerika (exkl. Brasilien) 4r konsfordelningen néra 50/50. I resterande linder som ingatt
i studien dr atminstone 58 procent av veterinarerna kvinnor, medan Kanada och USA har liknande siffror som
Sverige, med néra 90 procent kvinnor.

Medarbetarna

FRAN OCH MED den 1 november 2023 finns nya
bestimmelser om djurvérdare. I de nya bestdm-
melserna framgdr bland annat att djurvérdare pa
niva 3 kommer att fa sova sallskapsdjur fram till
och med den 31 december 2026.

Djurvardare i medlemsfoéretagen

BRISTEN PA djursjukskotare har inte blivit mindre
under de dr undantagen gillt, tvirtom, och bran-
schen ér langt ifran i balans, kompetensforsorj-
ningsmassigt. I och med att bristen pa djursjuk-
skotare fortsatt ar stor, finns det ett ocksa ett stort
behov av djurvérdare pa niva 2 och 3.

I DEN PROPOSITION som lades fram av regeringen i
november 2024 identifieras "ett behov av att béttre
ta till vara djurvardarnas kompetens’, och det fore-
. Nivé 1 Nivé 2 . Nivé 3 slas dé'i'rfér att dj.urvé.rda.re s{<a kunna bli godkdnda
och dérigenom inga i djurhalsopersonalen. Detta
foreslas triada i kraft den 1 september 2030.
DIAGRAMMET VISAR férdelningen av djurvardar-

na pa de tre nivaerna i medlemsforetagen. Som JORDBRUKSVERKET SKA ta fram nya foreskrifter
djurvardare tillhér man med dagens regler "6vrig om vilken utbildning eller praktisk erfarenhet som
personal” och ingér inte i djurshilsopersonalen. ska kravas for att djurvérdare ska kunna ansoka
Dirmed omfattas man av det si kallade behand- om godkdnnande (av Jordbruksverket) for att fa
lingsforbudet. Behandlingsférbudet sitter stora anvinda den nya yrkestiteln - Godkédnd djurvar-
begrinsningar for vilka arbetsuppgifter som far dare - och ddrmed inga i djurhélsopersonalen. I
utforas, men for djurvérdare finns det undantag pd  skrivande stund vet vi bara att detta arbete kom-
tre olika nivaer. mer att inledas under hosten 2025.

KOMMENTAR: Antalet djurvérdare pé niva 3 i foretagen har 6kat med 10 procent fran foregéende ar, och detta
har skett pa bekostnad av djurvardare pa niva 1. Detta kan mojligen forklaras av att foretagen satsat pa att utbil-
da s& méanga djurvardare till niva 3 som majligt fore nya foreskrifter finns pa plats/undantagen fran behand-
lingsférbudet upphor. Denna fraga har ocksé utsetts som den viktigaste for Svensk Djursjukvard att bevaka
under 2024 av medlemsforetagen (se sida 14).
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Medarbetarna

Kvinnor och man antagna Aldersfﬁrdelning antagna
till veterinarprogrammet till veterinarprogrammet
HT2024 HT2024 I
HT2023 HT2023
HT2022 . HT2022
HT2021 I HT2021 N
HT2020 HT2020
HT2019 HT2019 |

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
I Kvinnor [ Min B 24 srelter yngre [ 25-34 ar [ 35 ar eller sldre
Kvinnor och man antagna till Aldersfc’irdelning antagna till
djursjukskotarprogrammet djursjukskoétarprogrammet
HT2024 I HT2024 I
HT2023 — HT2023 I
HT2022 HT2022 I
HT2021 I HT2021 I

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
B kvinnor ] Min B 24 sr eller yngre [ 25-34 ar [ 35 3r eller sldre

Kalla: UHR, 2025

KOMMENTAR: Det dr glidjande att verintaget pa veterindrprogrammet 6kat nagot, frdn 155 till 162 till de
145 platserna, men det har dnnu inte gjorts nagot for att minska avhopp eller andra metoderna for antagning.
Det kravs en radikal forandring for att locka och anta fler mén, andra &lderskategorier, och sokande med an-
nan erfarenhet. En mojlighet till distansutbildning och exempelvis meritpoédng for naturbruksgymnasieelever
skulle ge andra sokande. Likasd om veterinir- och djursjukskétarprogrammen erbjods vid fler utbildnings-
orter. I den proposition som regeringen presenterade i november 2024 saknas forslagen fran utredningen
(SOU 2022:58) avseende fortsatt utokning av antalet studieplatser och om atgarder inom ramen for nuvaran-

de utbildningar for att minska avhopp, sdsom distansutbildning, bittre uppfoljning och antagningsintervjuer.
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Rekryteringsbehovet

Rekryteringsbehovet de kommande tolv manaderna &r enligt vara enkatsvar
206 veterinarer, varav 70 med specialistkompetens, samt 103 djursjukskotare
och 88 djurvardare pa utokad niva (niva 2 och 3).

Rekryteringsbehovet de kommande 12 manaderna

Veterinarer
Djursjukskotare
Specialistveterinar
Djurvardare Niva 1
Djurvardare Niva 3

Djurvardare Niva 2

Godkéanda leg.
fysioterapeuter

Biomedicinsk analytiker

o
N
o
o
o

REKRYTERINGSBEHOVET é&r vésentligt lagre i ar,
aven om det fortsatt verstiger antalet som utbil-
das vid SLU érligen, atminstone for veterindrer.
Under en lagkonjunktur ar personalen mer bené-
gen att stanna kvar pa sin nuvarande arbetsplats,

o
o
(o]
o
=
o
o

120 140 160

vilket minskar rorligheten pa arbetsmarknaden
och kan leda till ett ldgre rekryteringsbehov. Aven
om lagkonjunkturer kan vara utdragna och skapa
ekonomisk osdkerhet for bade individer och fore-
tag, ar de tillfalliga.

KOMMENTAR: Rekryteringsbehovet har minskat ytterligare fran 2023, och é4r det légsta inrapporterade pa
manga ar. Likval 6verstiger det, for veterindrer, det antal som utbildas vid SLU érligen. Under 2024 har bran-

schen brottats med lagkonjunktur och flera varsel lades. Detta paverkar forstds ocksa rekryteringsbehovet. Vid

analys av ovanstdende ar det viktigt att ta i beaktande att det ér stor skillnad pa hur latt eller svéart det 4r att

rekrytera i olika geografiska omraden. Pa mindre orter och pé landsbygd ar det fortfarande svért att rekrytera.

Rekryteringsbehovet

Praktikanter

PRAKTIK AR EN VIKTIG del av utbildningen, bade
inom yrkesutbildningar och hogre studier. Den
spelar en avgorande roll for att férbereda elev-
erna infor arbetslivet. Medlemsforetagen tar sitt
ansvar och ser praktiken som en central del av
utbildningen, dér studenter far méta djurégare,
arbeta med djur och fa inblick i féretagsdrift. For
foretagen innebdr praktiken inte bara en mojlighet
att starka studenternas praktiska fardigheter, utan
aven en chans att knyta kontakt med framtida
medarbetare.

MEDLEMSFORETAGEN tar frimst emot studenter
fran SLU och andra etablerade utbildningsinstitu-
tioner som BYS. Samtidigt finns det féretag som
prioriterar att ta emot djurvardare, sarskilt fran
skolor i niromradet. Vissa kliniker har dessutom
etablerade samarbeten med specifika gymnasie-
skolor och tar enbart emot praktikanter dérifran.

SKAL TILL ATT foretag avstar fran att ta emot
praktikanter kan vara brist p4 handledarutbildad
personal, begrinsade lokaler, en verksamhet som
ar for specialiserad, svarigheter att hitta relevanta
arbetsuppgifter eller tidsbrist.

Medlemsfdretagen tar sitt ansvar
och ser praktiken som en central del
av utbildningen, dar studenter far
mota djuragare, arbeta med djur och
fa inblick i foretagsdrift.

I —————
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