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Hallbara villkor i skogen

Skogsbranschen har tillsammans tagit fram riktlinjerna "Hallbara villkor i skogen™ med
malsattningen att skapa forutsattningar for ett socialt och ekonomiskt hallbart arbete i
skogen. De barande tankarna &r att hela branschen vinner pé bra sociala villkor och att
ett ldngsiktigt tankande skapar stabilare och battre forutsattningar for hela branschen.

Att folja riktlinjerna innebar en kvalitetsstampel for dig som féretag och sakerstaller att
du som medlem i Gréna arbetsgivare arbetar seridst och langsiktigt och uppfyller bran-
schens hoga krav. Det ger en trygghet for bade kunder och medarbetare och tjanar som
en garant for skogsbranschens varumarke.

Skogsbranschens utmaningar

Kunskapen om vilka krav som stalls
pa efterlevnad av lagar och regler for
att bedriva skogsverksamhet ar pa
vissa hall begransad. | somliga fall,
sarskilt inom skogsvarden dar manga av
de anstallda kommer fran andra lander,
har individen samre forutsattningar att
paverka sin egen arbetssituation, fram-
for allt pa grund av sprakbarridgrer. Det
gor det extra viktigt att sakerstalla att
samtliga anstallda kan kommunice-
ra med sin arbetsgivare och att de har
skaliga lone- och anstallningsvillkor.




Att tanka pa for dig som ar uppdragsgivare:

Sakerstall att din avtalsmodell tar hansyn till entreprendrens upplérning av
nyanstallda och har rimliga prestationskrav.

Se till att du som uppdragsgivare agerar i de fall din entreprenér inte lever upp
till sin del av riktlinjerna.

Se till att du som uppdragsgivare har god kunskap om de lagar, kollektivavtals-
villkor och andra regler som styr villkoren for entreprenérens anstallda.

Sakerstall en fungerande uppfdljning av din uppdragstagare. Den ska omfat-
ta personalens arbetsmiljo och &vriga anstallningsférhallanden, till exempel
arbetstid, boendeférhallanden och loner.

Sékerstall att ersattningsnivaerna ar rimliga utifran kollektivavtalsvillkoren och
évriga sociala villkor. Malet ar att skapa forutsattningar for en langsiktighet for
alla parter.

FOlj upp att de anstallda kan kommunicera enskilt med sin arbetsgivare for att
forhindra att de hamnar i en utsatt situation.

Att tanka pa for dig som ar uppdragstagare:

Spraket har stor betydelse. Sakerstall att du kan kommunicera enskilt med alla
dina anstallda.

Verka for langa kundavtal, det ger battre forutsattningar for ditt (dngsiktiga
arbete med goda villkor.

Undersok méjligheten till aret-runt-arbete. Det tar battre vara pa de personella
resurser som finns och leder till attraktivare anstallningar.

Sakerstall en ersattningsmodell som underlattar nyanstallning och uppléarning
av personalen.

Se till att ha god kunskap om de lagar, kollektivavtalsregler och andra
regler som styr villkoren for de anstallda.

Se till att ha goda rutiner for att félja upp din verksamhet.

Formedla en realistisk bild av arbetets innehdll och villkor till de anstallda fore
anstallning.




Att tanka pa for dig som ar anstalld:

Se till att du har en tydlig bild av de krav och médjligheter som finns fér
det arbete du ska utféra.

Se till att du har kunskap om vad du kan férvanta dig som anstalld,
exempelvis nar det galler l16n och andra villkor, arbetstid, arbetsférhallanden,
arbetsmiljo, kostnad for boende, kultur, fritid, sjukvard och forsakringar samt
tillgang till bil.

Var medveten om sprakets betydelse for att du sjalvstandigt ska kunna paverka
din situation. Sakerstall att du kan kommunicera med din arbetsgivare.

Se till att du far ett skriftligt anstallningsavtal skrivet pa ett sprék som du for-
star.

Ta reda pa var och hur du ska bo samt vilken kostnad som ar férenad med det.
Se till att din 6n betalas ut direkt till ett konto som disponeras av dig.

Ta reda pa vad det kostar att resa till Sverige om du kommer fran ett annat land,
och hur denna kostnad ska finansieras.

Ta reda pa vilken utrustning som kommer att behdvas och vem som star for den.

Ta reda pa vad som galler om du blir sjuk eller skadar dig.
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