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Andamal

Grona arbetsgivare ar ett till Féreningen Svenskt Naringsliv anslutet
yrkesforbund av arbetsgivare inom djursjukvard, skogsbruk, lantbruk,
golf och tradgardsnaring samt dartill angransande verksamheter.

| enlighet med dessa och Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar, har
Grona arbetsgivare till &ndamal

att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen i
arbetsgivarfragor,

att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen i néringspolitiska
fragor,

att foretrada medlemmarna i fragor av gemensamt intresse gentemot
statsmakten, myndigheter, andra organisationer och i
internationella organ,

att fraimja samhorigheten mellan medlemmarna,

att framja rationaliseringsverksamhet samt att understddja och be-
fordra forskning och utveckling inom sina medlemmars verksam-
hetsomraden,

att vara branschorganisation fér Svensk Djursjukvard.

Medlemskap

Medlemskap i Grona arbetsgivare kan erhallas av arbetsgivare inom
Grona arbetsgivares verksamhetsomraden. Ansékan om medlemskap
skall stéllas till Styrelsen, som har att préva densamma och fatta beslut
med anledning av ansokan.

Medlem i Grona arbetsgivare ar skyldig att samtidigt vara
medlemsforetag i Foreningen Svenskt Naringsliv samt att folja dess
stadgar och de sérskilda avtal som traffas mellan Féreningen Svenskt
Naringsliv och Grona arbetsgivare.

Intréade. Medlemskapets omfattning

Ansokan om intrade i Grona arbetsgivare skall ske pa faststalld
blankett. Sokanden skall darvid skriftligen forbinda sig att folja saval
Grona arbetsgivares som Svenskt Naringslivs stadgar och i
stadgeenlig ordning tillkomna beslut.
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Medlemskapet skall all omfatta verksamhet for vilken anslutning till
Grona arbetsgivare kan ske. Styrelsen far medge undantag hérifran
under forutsattning av Foreningen Svenskt Néaringslivs godkannande.
Arbetsgivare, som soker eller erhallit medlemskap i Grona
arbetsgivare, ar skyldig att pa begaran av Grona arbetsgivare eller
Foreningen Svenskt Naringsliv lamna uppgift, om och i vilken
omfattning annan rérelse bedrivs.

Medlemskapets upphdrande

Medlemskap i Grona arbetsgivare upphor vid det hel- eller
halvarsskifte som intraffar efter att en underrattelsetid om 30 dagar I6pt
ut. Medlemmen upphdor samtidigt att vara medlemsforetag i Foreningen
Svenskt Néaringsliv. Begaran om uttrade ska vara undertecknad av
behorig firmatecknare. Underréttelsetiden borjar 16pa forst nar begéran
har kommit Grona arbetsgivare tillhanda.

Saval Grona arbetsgivares Styrelse som Féreningen Svenskt
Naringslivs Styrelse kan till omedelbart uttrade uppséga medlem/
medlemsfdretag som brutit mot stadgarna eller i stadgeenlig ordning
tillkomna beslut eller inte i rétt tid erlagt faststéallda medlems- eller
arsavgifter.

Medlem &r skyldig att erlagga medlemsavgift till och med uttrades-
dagen.

Den som upphort att vara medlem i Grona arbetsgivare &r inte
berattigad att erhalla nagot av tillgangarna vare sig i Grona arbetsgivare
eller Foreningen Svenskt Naringsliv.

Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem har rétt

att erhalla rad och bitrade av Grona arbetsgivare i lag- och avtalsfragor
avseende arbetsgivarfragor samt andra fragor som ror forhallandet
mellan foretagets anstéllda och deras organisationer,

att vid ordinarie och extra stimmor i stadgeenlig ordning utdva sin
rostratt samt delta i val och beslutsfattande,

att fa skriftliga framstallningar och forslag som berér Grona arbetsgivare
och dess verksamhet behandlade av styrelse eller sektion och, om sa
begars, av forbundsstdmma eller sektion, om inldamnandet skett minst en
manad fore denna,

att vid arbetstvist eller tvist om tjdnstebostad, som drags under dom-
stols eller skiljenamnds prévning, erhalla bitrade av Grona
arbetsgivare, i den man medlemmens uppfattning delas av
Grona arbetsgivare,
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att pa de villkor och i den omfattning som anges i Féreningen Svenskt
Naringsliv stadgar uppbéra erséttning fran Féreningen Svenskt
Néringsliv for skada genom arbetskonflikt samt

att erhalla erforderligt antal exemplar av uppréattade avtal, meddelan-
den och 6vriga handlingar.

Medlem aligger

att folja Grona arbetsgivares och Foreningen Svenskt Naringslivs
stadgar och med stdd av dessa stadgar fattade beslut,

att efterleva traffade kollektivavtal och med motparten traffade
Overenskommelser,

att soka forebygga konflikt med sina arbetstagare och deras
organisationer,

att om tvist uppkommer, soka lésa denna genom forhandling,

att ofordrojligen gora anmalan till Grona arbetsgivare om tvist inte
kunnat bilaggas genom forhandling,

att da strejk eller annan stridsatgard hotar utbryta eller utbrutit, ofor-
drojligen anméla detta till Gréna arbetsgivare,

att respektera de fackliga organisationernas forhandlingsratt,

att inte traffa eget kollektivavtal utan att Grona arbetsgivare lamnat
godké&nnande dartill,

att inte under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt, i
strid mot vad Grona arbetsgivare eller Féreningen Svenskt
Naringsliv beslutat, direkt eller indirekt bereda arbete at eller pa
annat sétt understodja strejkande, utestangda eller av konflikten
berdrda arbetstagare,

att inte tillgripa lockout utan godkannande av saval Grona arbetsgivare
enligt 8 24 i dessa stadgar som Foreningen Svenskt Néaringsliv,
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att ratta sig efter de foreskrifter som Grona arbetsgivare finner nodigt
lamna for att forhindra eller bildgga tvist eller 6ppen konflikt,

att erlagga avgift saval till Grona arbetsgivare, sadant servicebolag som
anges i 8 10 samt Foreningen Svenskt Naringsliv samt

att vid anfordran lamna saval erforderliga uppgifter for faststallande
av medlemsavgifter enligt § 6 som andra uppgifter angaende ar-
bets-, 16ne- och anstallningsforhallanden.

Medlemsavgifter

Forutom de avgifter som medlem har att erldgga till Féreningen
Svenskt Naringsliv skall avgift erlaggas till saval Grona arbetsgivare
som sadant servicebolag som anges i § 10 med belopp, motsvarande
viss procent av det for medlemmen géllande avgiftsunderlaget. FOr
medlem som &r ansluten till djursjukvardssektionen tillkommer en fast
avgift for Svensk Djursjukvards branschdel, vars storlek beslutas av
férbundsstamman.

Avgiftsunderlaget utgérs av den I6nesumma som medlemmen under
foregaende kalenderar utbetalt i verksamhet som omfattas av med-
lemskapet. | lonesumman skall inte inga ersattning till verkstallande
direktor och andra foretagsledare.

For medlem ansluten till djursjukvardssektionen &r avgiftsunderlaget
dels den I6nesumma som medlemmen utbetalt under foregaende
kalenderar som omfattas av medlemskapet samt en avgift beraknad pa
omsattningssumman foregaende kalenderar.

For medlem inom skogssektionen utgdrs avgiftsunderlaget av dels
nyssndmnda lénesumma for medlemmen, dels den tillkommande I6ne-
summa som medlemmen skulle ha haft under féregaende kalenderar,
om anlitade entreprendrers arbete inom skogsavtalets omrade i stallet
utforts av medlemmens arbetstagare (s k entreprenadavgift).

For medlem i lantbrukssektionen, golfsektionen och
tradgardsanlaggningssektionen utgors avgiftsunderlaget av dels
I6nesumman for medlemmen enligt andra stycket, dels - om berérda
sektioner sa beslutat enligt § 13 - den tillkommande l6nesumma som
medlemmen skulle ha haft under féregaende kalenderar om anlitade
entreprendrers arbete inom lantbrukssektionens avtalsomraden for
arbetare respektive inom tradgardssektionens avtalsomraden for
arbetare i stéllet utforts av medlemmens arbetstagare (s k
entreprenadavgift).

Styrelsen och, savitt avser entreprenadavgiften, berérd sektion dger i
ovrigt lamna nérmare foreskrifter rorande avgiftsunderlaget samt ange
tid for avgiftens erldggande.
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Uppgift om avgiftsunderlaget skall lamnas vid ansékan om medlem-
skap och darefter arligen fore den 15 februari. Om sokanden inte haft
nagon arbetstagare under foregaende kalenderar i verksamhet som om-
fattas av medlemskapet, skall avgiften i stallet avse den berdknade
I6bnesumman under intradesaret. Motsvarande galler om sokanden inte
anlitat nagon entreprendr under foregaende kalenderar.

Fo6r medlem som inte inom foreskriven tid lamnat uppgift om
avgiftsunderlaget enligt ovan, dger Féreningen Svenskt Naringsliv och,
savitt avser entreprenadavgiften, berord sektion faststalla detta.

Ordinarie forbundsstamma faststaller for varje ar det procenttal efter
vilket medlemsavgiften skall berdknas, och aven en lagsta avgift.
Skilda procenttal och/eller avgiftsunderlag kan faststallas saval for
olika sektioner, distrikt, grupper och verksamhetsomraden som for
olika kategorier arbetstagare.

Medlem, som erhaller intrade under l6pande ar, erlagger for detta ar en
med hansyn till tidpunkten for intradet proportionerligt minskad
medlemsavgift.

Underlater medlem att efter anfordran inbetala medlemsavgiften, ager
Styrelsen lata indriva densamma. Medlem har harvid att svara for de
med indrivningen férenade kostnaderna.

Sektioner

Grona arbetsgivare skall 1 organisatoriskt hanseende vara indelat i
nedanstaende sektioner:

Djursjukvardssektionen: till vilken hanfors medlemmar som driver
halso- och sjukvard for djur

Lantbrukssektionen, till vilken hanfors medlemmar som driver lant-
bruk, tradgards- eller fruktodling, djurpark eller verksamhet som har
anknytning dartill.

Skogssektionen, till vilken hanférs medlemmar som driver skogsbruk
eller verksamhet, som har anknytning till skogsbruk.

Tradgardsanlaggningssektionen, till vilken hanfors medlemmar som
bedriver anlaggning och/eller skotsel och underhall av tradgardar och
andra mark- och gronyteomraden avensom slottstradgardar,
kyrkogardar, idrottsplatser och liknande.

Golfsektionen, till vilken hanfors golfklubbar, golfanlaggningar, eller
verksamhet som har anknytning dartill.

Styrelsen kan besluta att medlem med sarskild verksamhet ej skall
hanforas till viss sektion.
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Distrikt, grupper och valkretsar

Medlemmar, skall vara inordnade i geografiskt avgransade distrikt,
rikstdckande grupper eller valkretsar (geografiskt uppdelade eller
rikstdckande). Grona arbetsgivares Styrelse faststaller dess omfattning
och bendmning.

Distriktens och gruppernas inre organisation

For distriktens och gruppernas inre organisation skall foljande gélla.

Distriktens och gruppernas omfattning och bendmning faststalls av
Styrelsen.

Distrikt respektive grupp kan utse minst tre och hdgst tolv ledaméter.
Suppleant utses endast om distriktet eller gruppen sa beslutar. Val av
ledamoter sker vartannat ar.

Distrikt/grupp utser inom sig ordférande och vice ordférande.

Distrikt/grupp sammantrader minst vartannat ar pa kallelse av
ordforanden samt darutover dd sammantrade pakallas av minst tre
ledamdoter eller av Styrelsen.

For utseende av ledamoter for distrikt respektive for grupp samt for
utseende av fullméktige jamte suppleanter till férbundsstdmma och
sektionsstamma skall distrikts- respektive gruppstamma hallas. Om
sektion eller grupp beslutar att val istéllet ska ske genom digital
omrostning anses stamma hallen i samband med att omrostningen ar
avslutad och protokoll uppréttad per capsulam. Vid val av fullmaktige
skall i forsta hand ifragakomma ledamoéter av distrikt/grupp. Val av
fullméaktige sker vartannat ar.

Styrelse

Grona arbetsgivares angeldgenheter handhas av Styrelsen.
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Envar av GrOna arbetsgivares sektioner skall vara representerad i
Styrelsen med en ordinarie ledamot — ordférande i respektive sektion.
De tre storsta sektionerna (baserat pa lonesumma i december) skall
ocksa vara representerad med ytterligare en ordinarie ledamot - da vice
ordférande i gallande sektion.

Ordinarie ledaméter och eventuella suppleanter véljs vid ordinarie
forbundsstamma for tiden till och med néasta ordinarie
forbundsstamma.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller vice
ordfdrande.

Styrelsen &r beslutsméassig da minst halften av dess ledamoter ar narva-
rande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféran-
den utslagsrost.

Ingen far delta i beslut, som ror vederborande sjalv eller av
vederbdrande foretratt foretag enskilt.

Vid styrelsesammantrade skall foras protokoll, upptagande de narva-
randes namn, de foredragna darendena samt fattade beslut. Protokollet
skall justeras pa satt Styrelsen beslutar.

Styrelsen har sitt s&te i Stockholm. Férbundets firma, Grona
arbetsgivare, tecknas av den eller dem som Styrelsen utser dartill.

Med beaktande av vad som anges i 8 1 om GrOna arbetsgivares
andamal, kan Styrelsen besluta om inrattande av servicebolag.

Harutdver kan forbundet vid fullgorandet av sina uppgifter teckna
samarbets- eller serviceavtal med enskilda organisationer.

Styrelsen har ratt att inom sig utse ett presidium.

Styrelsens aligganden

Styrelsen aligger, utéver vad i dessa stadgar sarskilt foreskrivs,

att overvaka verksamheten samt tillse att dessa och Fdreningen
Svenskt Né&ringsliv stadgar efterfoljs,

att forbereda &renden till férbundsstamman,

att handha och forvalta Gréna arbetsgivares tillgangar,

verksamhet,
att lamna styrelsens presidium direktiv till ledning for dess
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att arligen framlagga forslag till budget samt

att anta och entlediga ledande tjansteman inom Gréna arbetsgivare.

Sektioner

Djursjukvards-, lantbruks-, skogs- , tradgardsanlaggnings- respektive
golfsektionsstéamman skall utse en sektion om hogst tjugo ordinarie
ledamOter med rétt att fatta beslut enligt stdmmans bemyndigande.
Suppleanter utses endast om respektive stamma sa beslutar.

Val av sektionsledamater sker arligen.
Sektionen utser ordfdrande och vice ordférande.
Sektionen har ratt att utse ett arbetsutskott.

Sektionen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller vice
ordforande eller da minst tre ledamoter sa pafordrar.

Sektionen &r beslutsmassig da minst halften av dess ledamater ar narva-
rande. Beslut fattas med enkel majoritet; vid lika rostetal har ordforan-
den utslagsrost.

Ingen far delta i beslut, som ror vederbérande sjalv eller av
vederborande foretratt foretag enskilt.

Vid sammantrade skall foras protokoll, med de né&rvarandes namn,
de foredragna drendena samt fattade beslut. Protokollet skall
justeras pa satt sektionen beslutar.

Sektionernas aligganden

Sektionerna aligger, utover vad dessa stadgar sarskilt foreskriver,
att overvaka verksamheten inom respektive sektion,

att utarbeta och framlégga forslag till budget fér respektive sektion
samt

att framlagga forslag till medlemsavgift enligt 8§ 6 samt i
forekommande fall dven foresla fast avgift for branschdel
Svensk Djursjukvard.

Sektionerna har ratt att fatta beslut om inférandet av en
entreprenadavgift enligt § 6 pa sina respektive avtalsomraden.
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Reseersattningar m m

Styrelsens ledamdter, sektions-, distrikts- och gruppledamoter,
fullmaktige, forhandlingsdelegerade och Grona arbetsgivares revisorer
skall for Styrelse-, presidie- och arbetsutskottssammantraden, stimmor
och férhandlingar samt for revision och darutéver vid uppdrag och
resor i Grona arbetsgivares drenden atnjuta den ersattning somfaststalls
av ordinarie forbundsstamma.

Arsredovisning

Rakenskaperna skall foras per kalenderar. Fullstandigt bokslut jamte
styrelsens verksamhetsberéttelse for foregaende ar skall arligen fore
den 1 mars sta till revisorernas forfogande.

For sina forbindelser ansvarar Grona arbetsgivare endast med sina
tillgangar, inberaknat forfallna avgifter.

Revision

Styrelsens arsredovisning jamte dartill hérande handlingar skall
granskas av tva revisorer, en av dem auktoriserad revisor, vilka jamte
lika antal suppleanter utses av ordinarie forbundsstamma.

Revisorerna skall fore den 1 april avge skriftligt utlatande 6ver av dem
verkstélld granskning, déri ansvarsfrihet for Styrelsen till- eller avstyrks.
Verksamhets- och revisionsberéttelse skall utsandas samtidigt med
kallelsen till ordinarie forbundsstamma.

Fullmé&ktige

Distrikt, grupper eller valkrets utser fullmaktige till sektions- och
forbundsstdmma, varvid antalet &r beroende av medlemmarnas senast
redovisade avgiftsunderlag enligt § 6. Varje distrikt, grupp eller
valkrets har salunda ratt att utse en fullmaktig samt darutover, med
nedan angivna undantag, en fullméktig for varje paborjat tal om 1600 x
prishasbeloppet under det ar avgiftsunderlaget redovisas, dock hgsttio
fullméktige jamte suppleanter for dem. Distrikt, grupp respektive
valkrets har ratt att fordela sitt rostetal pa dem som utsetts till
fullmaktige.

Ratt att efter samma grunder utse fullmaktige tillkommer &ven med-
lem, vars redovisade avgiftsunderlag inom respektive sektion utgor
lagst 550 x ovanndmnda prisbasbelopp, dock hogst tio fullméktige
jamte suppleanter for dem. Om sadan medlem &r inordnad i distrikt,
grupp eller i valkrets och medlemmen utnyttjar sin rétt att sjélv utse
fullmaktige, skall medlemmens avgiftsunderlag inte medréknas vid
faststallande av hur manga fullmaktige distriktet, gruppen respektive
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valkretsen har ratt att utse. Med foretagets avgiftsunderlag avses det
inom respektive sektion redovisade avgiftsunderlaget (lantbruk,
skogsbruk, etc).

Styrelsen har att faststélla regler for hur denna rétt att sjalv utse
fullmaktige skall tillampas vid t.ex. koncernforhallanden.

Fullmaktig kan endast den vara som sjalv eller genom enhetsanslut-
ning &r medlem i Gréna arbetsgivare eller som &r styrelseledamot eller
tillnor forvaltningspersonalen hos sadan medlem.

Stammor

Grona arbetsgivares stammor ar forbundsstimmor, sektionsstammor,
distriktsstdmmor och gruppstammor.

Ordinarie forbundsstamma halls arligen fore utgangen av maj manad
pa tid och ort, som Styrelsen bestammer.

Extra forbundsstamma halls da forbunds- eller sektionsstamma eller
Styrelsen sa beslutat eller da minst tre av distrikt, grupper

och/eller medlemmar med ratt att utse fullméktige gjort framstélining
darom med angivande av andamalet.

Ordinarie sektionsstamma halls arligen fore utgadngen av maj manad pa
tid och ort som sektionen bestimmer. Extra sektionsstamma halls da
stamman eller sektionen sa beslutat for avgérande av
kollektivavtalsfraga eller annan fraga som beror sektionen. Sektions-
stdimma kan uppdra at sektionen att fatta beslut pa stimmans végnar.

Ordinarie distrikts- respektive gruppstamma halls minst vartannat ar.
Darutdver halls extra distrikts- respektive gruppstamma da distriktets
respektive gruppens ledamoter eller Styrelsen sa finner erforderligt,
eller da yrkande darom for uppgivet andamal skriftligen gors till
Grona arbetsgivare av medlemmar, representerande minst en femtedel
av distriktets respektive gruppens rostetal.

Kallelse till stimma m m

Kallelse till ordinarie forbundsstdmma skall tillstallas fullmaktige
senast fjorton dagar fore stamman.

Kallelse till extra forbundsstamma, sektionsstamma samt distrikts- res-
pektive gruppstamma skall ske pa lampligt satt och i sa god tid som
forhallandena medger.
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Dar for giltighet av beslut erfordras att detta fattas pa tva pa varandra
foljande forbundsstammor, far kallelse till andra stimman inte ske in-
nan den forsta hallits.

Stammoarenden

A. Forbundsstdmma 6ppnas av styrelsens ordférande eller, vid forfall
for denne, dess vice ordférande.

Sektionsstdamma Oppnas av sektionens ordférande eller, vid for-fall for
denne, av dess vice ordférande.

Distrikts- respektive gruppstdmma 6ppnas av distriktets respektive
gruppens ordfoérande eller, vid forfall fér denne, av dess vice
ordfdérande eller av tjansteman hos Grona arbetsgivare.

Stamman valjer ordférande att leda foérhandlingarna.

Pa stamma skall upprattas och godkénnas forteckning 6ver de narva-
rande med angivande av deras rostetal. Stamman dger dock besluta att
sadan forteckning inte skall upprattas forran behov darav visar sig
foreligga.

B. Vid ordinarie forbundsstamma skall foljande drenden forekomma:
1. val av ordfdrande vid stdmman,

2. justering av rostlangden,

3. godkannandet av forslaget till dagordning,

4 val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera
protokollet,

5. fraga om kallelse till stamman skett i behorig ordning,
6. styrelsens arsredovisning,
7. revisorernas berattelse,

8. fraga om ansvarsfrihet for Styrelsen och verkstéllande direktoren
med anledning av foredragna berattelser,

9. bestdmmande av erséattningar enligt 8 14,

10. faststallande av avgifter till forbundet och dess servicebolag,
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faststallande av ordinarie ledamoter och val av suppleanter i
styrelsen,

val av revisorer och revisorssuppleanter,

val av ordinarie ledamot eller suppleant i Féreningen Svenskt
Néringslivs styrelse,

val av ledamot i SME-kommittén,

val av ombud vid Foreningen Svenskt N&ringslivs stdmma,

beslut om sammansattning samt val av ledaméter i valberedningen,
val av ombud for stimman att foretrada Grona arbetsgivares
aktiekapital vid bolagsstamma med sadant servicebolag som anges
i 8 10 samt

ovriga drenden, som blivit till stdmman hanskjutna.

Vid extra forbundsstdmma, vid sektionsstdmma och vid distrikt
respektive gruppstamma skall foljande arenden férekomma:

val av ordférande vid stdmman,
justering av rostlangden,
godk&nnande av forslaget till dagordning,

val av tva justeringspersoner att jamte ordfoéranden justera
protokollet,

I kallelsen angivna &renden samt

eventuellt andra arenden.

Sker distrikts- respektive gruppstamma genom digital omréstning
galler istallet for punkterna 1-6 ovan nedan féljande, vilket ska framga
av upprattat protokoll per capsulam och justeras av ordforande;

1.

Antal fullmaktige for val tas fram baserat pa redovisat
avgiftsunderlag enligt 8 6 och § 17.

Val till fullmaktige sker via digital omrdstning — nominering och
val. Personer med flest antal roster utgor fullmaktige for
grupp/distrikt. Vid lika antal roster avgor hogst I6nesumma i det
foretag som den nominerade representerar.
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En grupps eller distrikts omfattning och ben&dmning faststallts av
Styrelsen i enlighet med 8 9. Det darvid faststéllda antalet utgors av
personerna med flest antal roster i enlighet med punkt 2 ovan.

D. Annat arende far inte utan alla narvarandes samtycke tas till beslut
vid stdamman om det inte omedelbart foranleds av arsredovisningen
eller revisionsherattelsen eller star i omedelbart sammanhang med
arende, som finns upptaget pa foredragningslistan.

Rostratt, rostetal

Vid forbundsstimma och sektionsstamma foretrads medlemmarna av
de enligt bestammelserna i § 17 utsedda fullméktige.

Rostetalet utgor darvid en rost for varje paborjat miljontal kronor av till
distriktet/valkretsen respektive gruppen hérande medlemmars
respektive den enskilde medlemmens senast redovisade avgiftsunderlag
enligt § 6.

Vid distrikts- respektive gruppstdimma ager varje till distriktet respek-
tive gruppen hérande medlem nérvara och utéva sin rostratt. Medlem
ager darvid en rost samt darutover en rost for varje fullt hundratusental
kronor av sitt senast redovisade avgiftsunderlag i den verksamhet som
distriktet respektive gruppen foretrader. Medlem &ger dock inte ratt att
ut6va rostratt for mer an halften av vid stdmman representerat antal
roster. Medlem som utnyttjar sin ratt att sjalv utse fullmaktige, ager
inte ratt att delta i distriktets respektive gruppens val av fullméktige.

Rostberattigad medlem ager vid distrikts- respektive gruppstamma lata
representera sig genom ombud, betraffande vilket samma kvalifikatio-
ner skall gélla som for fullmaktig. Sadant ombud ma dock genom full-
makt utdva rostratt for endast en medlem.

Beslut vid stdmma fattas, med undantag av beslut enligt 27 §, med
enkel majoritet. | h&ndelse av lika rostetal for olika meningar blir den
av ordféranden vid stdmman bitradda meningen géllande, dock att vid
val frdgan avgdrs genom lottning.

Rostratt sker Oppet dock att vid val sluten omréstning skall tillampas,
om sa begéres.

Beslut i kollektivavtalsfragor fattas pa sétt som i § 24 sags.
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Valberedning

Grona arbetsgivares valberedning har till uppgift att framléagga
forslag till ordinarie foérbunds- och sektionsstdmma rérande

1. resekostnader, traktamentserséttningar och arvoden till valda leda-
moter i Styrelsen och sektionerna, forhandlingsdelegerade,
revisorer m fl vid uppdrag fér Grona arbetsgivare,

2. de stammoadrenden som anges i dessa stadgar § 20 B p. 11-15 samt

3. antal ledamoter i de olika sektionerna samt val av ordinarie
ledamoter, ordférande och vice ordforande, samt eventuella
suppleanter i dessa styrelser.

Forhandlingsdelegerade

For forhandling om avtal rérande djursjukvard, lantbruk eller
skogsbruk utses forhandlingsdelegerade av respektive
sektionsstammor. Sektionsstimma kan uppdra at sektionen att utse
forhandlingsdelegerade.

For forhandling om avtal, som berér medlemmar i mer an en sektion
eller i mer an en grupp, utses forhandlingsdelegerade av Styrelsen.

For forhandlingar om avtal, som berdr grupp, utses forhandlingsde-
legerade av respektive grupp.

Beslut om kollektivavtal och stridsatgarder

Med beaktande av vad som anges i Foreningen Svenskt N&ringslivs
stadgar i fraga om antagande eller forkastande av forslag till
kollektivavtal samt vidtagande av stridsatgarder galler foljande
beslutsordning.

A. Grona arbetsgivares kollektivavtal omfattande medlemmar i
viss sektion

Sektionsstamma beslutar i angivna fragor
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Innan beslut fattas om vidtagande av stridsatgard skall dock Styrelsen
eller dess presidium ha avgivit yttrande i fragan.

Sektionsstdammans eller gruppstdmmans beslut fattas med enkel ma-
joritet av det vid stimman representerade rostetalet.

Stamman kan uppdra at sektionsstyrelsen eller foérhandlingsdelegerade
att fatta beslut pa stimmans vagnar.

B. Grona arbetsgivares kollektivavtal omfattande medlemmar i
flera sektioner

Forbundsstamman beslutar i angivna fragor.

Innan beslut fattas skall dock Styrelsen eller dess presidium ha avgivit
yttrande i fragan.

Forbundsstdmmans beslut fattas med enkel majoritet av det vid stam-
man representerade rostetalet.

Stamman kan uppdra at Styrelsen eller forhandlingsdelegerade att fatta
beslut pa stammans vagnar.

C. Enskilda medlemmars kollektivavtal

Enskilda medlemmar far besluta i fragor om antagande av kollektivav-
tal och vidtagande av stridsatgard endast om Grona arbetsgivare enligt
nedan lamnar sitt godkénnande dartill.

Sadant godkannande prévas av sektionsstamma eller gruppstamma
med tilldmpning av de bestdmmelser som anges i p. A ovan. Avser
fragan godkéannande av kollektivavtal ager dven Grona arbetsgivares
forhandlingschef ratt att besluta pa Grona arbetsgivares vagnar.

Pafoljd vid brott mot stadgar och beslut

Medlem i Grona arbetsgivare, som trots anmaning underlater att
inbetala stadgade avgifter eller icke stéller sig Grona arbetsgivares
stadgar eller av styrelse, sektion eller stimma i behérig ordning fattade
beslut till efterrattelse eller som i annat fall motverkar Grona
arbetsgivares andamal, ager icke atnjuta Grona arbetsgivare bitrade
och kan genom beslut av Styrelsen uteslutas.
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Om medlemmens handlande varit medvetet och &gnat att skada de in-
tressen Grona arbetsgivare har att foretrada eller astadkommit skada for
annan medlem, &r hen skyldig att utge skadestand till Grona
arbetsgivare intill fem procent av sitt senast redovisade avgiftsunderlag
enligt 8 6 och dessutom pliktig gottgora de kostnader Grona
arbetsgivare fatt vidkannas for honom.

Styrelsen avgor huruvida medlem ar skyldig erlagga skadestand samt
bestammer skadestandsbeloppet.

Skiljenamnd

Tvist mellan Grona arbetsgivare och nagon dess medlem skall avgoras
av tre skiljeman enligt géallande lag om skiljeman, dock att, om enighet
om tredje skiljeman icke kan uppnas, denne skall utses i enlighet med
reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.

Skiljendmnden skall, om den icke beslutar annat, sammantréada i
Stockholm.

Stadgeandring och upplésning

FOr &ndring av dessa stadgar eller for Grona arbetsgivares uppldsning
fordras antingen enhélligt beslut av samtliga vid ordinarie
forbundsstamma narvarande fullmaktige eller av minst tva tredjedels
majoritet av avgivna roster vid envar av tva efter varandra med minst
en manads mellanrum féljande férbundsstammor. Vid fraga om Grona
arbetsgivares upplosning skall en av dessa vara ordinarie.

Stadgeéndring ar dock inte giltig forran Foreningen Svenskt Naringsliv
godként densamma.

Tillgangar vid upplésning

Har Grona arbetsgivares upplésning blivit beslutad, avgor
forbundsstdmma i samband darmed hur det skall forfaras med Grona
arbetsgivares tillgangar.

Tillaggsbestammelse

UtOver vad har ovan ar stadgat, géller i tillampliga delar Féreningen
Svenskt Naringslivs stadgar.
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